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DATOS PERSONALES:

LICENCIADA ANGIE J. SEGURA DELGAD(
kapa_829@hotmail.co

NOMBRE: ANGIE JOHANNA SEGURA DELGADO

IDENTIFICACION: cc. 52.785.518 de Bogota

LUGAR DE NACIMIENTO: Bogota

FECHA DE NACIMIENTO: Agosto 26 de 1982

ESTADO CIVIL: Casada
DOMICILIO: Bogota, carrera 87 j 78-79 sur
TELEFONO: 3164911107/3009129

CORREO ELECTRONICO: kapa_829@hotmail.com


mailto:kapa_829@hotmail.com

LICENCIADA ANGIE J. SEGURA DELGAD
kapa_829@hotmail.co

[&] PERFIL PROFESIONAL

Como Licenciada en Educacién Preescolar y especialista en desarrollo integral de
infancias y adolescencia, es claro que mi formacién humana, académica y laboral,
me consolida con: capacidad critica para reflexionar dia a dia sobre la praxis,
desarrollando e implementando propuestas utiles en el campo de la educacion,
inicial, social y los procesos de inclusion, basandome en la investigacion como
estrategia para innovar y proponer cambios en el proceso educativo y de inclusion

social.

Poseo 21 afios de experiencia en el campo del trabajo social comunitario, con
familias en condiciones de alta vulnerabilidad, especialmente con nifios, nifas y
mujeres de la localidad de Bosa y Kennedy; 16 afios y medio alternado con la
educacion inicial. Comprometida con la investigacion y actualizacion constante de
procesos pedagogicos que mejoren la calidad de la educacion inicial, tomando

como base las diferentes areas de las ciencias humanas.

Me caracterizo por contar con capacidad de liderazgo y cooperativismo en el
desempefio laboral, con un alto grado de pertenencia, responsabilidad,

productividad y vision social.

Cuento con capacidad de realizar trabajo en equipo y solidaridad, en aras de la
igualdad y la equidad, principios que fortalecen la visidn social y pedagdgica, vista

desde la Educacion Popular y la Pedagogia Critic social
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LICENCIADA ANGIE J. SEGURA DELGAD
kapa_829@hotmail.co

] INFORMACION ACADEMICA:

ESTUDIOS PRIMARIOS: Escuela Distrital Pastranita

Afo 1992

Basica Primaria

ESTUDIOS SECUNDARIOS: COLEGIO CREAR COOPERATIVO
Bachiller Académico con Enfasis en

TITULO OBTENIDO: gestion y participacion comunitaria.
Afo 2006

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS: CorporaCién Internacional Para El

Desarrollo Educativo CIDE
Licenciada en Educacion Preescolar

TiTULO OBTENIDO:
Ano 2009

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS:

Corporacion Universitaria
Iberoamericana

TiTULO OBTENIDO: Especialista en desarrollo integral de
la infancia y la adolescencia.

Ano 2017
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LICENCIADA ANGIE J. SEGURA DELGAD
kapa_829@hotmail.co

OTROS CURSOS:.

El curso primeros auxilios con énfasis en primera infancia
SENA
AfRo 2024
&) Diplomado en Direccién de Instituciones Educativas
FUNDACION REAL DE COLOMBIA
ARo 2015
& Diplomado en Gerencia Educativa
ASOCIACION COLOMBIANA DE EDUCADORES
AfRo 2015
B prevencion y deteccién del abuso sexual
GRUPO OPCIONES
ARo 2014
& Diplomado en Fomento de los derechos humanos y el derecho
internacional humanitario en Colombia.
SENA
AfRo 2014
& Diplomado en Resolucién de conflictos
SENA
ARo 2014
El Formacién en seguridad vial y tura para la movilidad segura
SENA
ARo 2014
El “Ciclo de Formacién En Educacion Inicial”
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
Ao 2011
El seminario de salud al colegio-escenario jardines infantiles
“Generalidades en Lactancia Materna” y “Aporte del enfoque diferencial
al asunto de violencias y exclusion social que afectan el desarrollo
integral de la nifez”.
HOSPITAL DEL SUR
20 de Agosto de 2009.
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LICENCIADA ANGIE J. SEGURA DELGAD
kapa_829@hotmail.co

El Procesos de formacién en derechos humanos
LIMPAL DE COLOMBIA.
11 de Diciembre de 2007

INVESTIGACIONES:

Proyecto de Investigacion (Tesis de Grado)
“Proyecto de Aula Como Estrategia Pedagdgica”
Corporacion Internacional Para El Desarrollo Educativo CIDE
Afo 2009.

PARTICIPACIONES:

El vl Festival de danzas folcléricas nacional e internacional para
docentes
Colegio de Nuestra Sefiora de la Presentacion Centro
AfRo 2013
El “RENOVACION DE NUESTRO PACTO POR LA NINEZ”
Secretaria Distrital de Integracion Social Subdireccion Local Kennedy
Afo 2012
El Vil Festival de danzas folcléricas nacional e internacional para docentes
Colegio de Nuestra Senora de la Presentacion Centro
ARo 2011

MENCIONES:

El RECONOCIMIENTO AL LIDERAZGO
Unisanitas
Ano 2026

El RECONOCIMIENTO AL LIDERAZGO
Unisanitas
Ano 2025

El RECONOCIMIENTO AL LIDERAZGO
Uniminuto
Ano 2014
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LICENCIADA ANGIE J. SEGURA DELGAD
kapa_829@hotmail.co

El MENCION DE HONOR AL MEJOR PROYECTO DE GRADO
Colegio Crear Cooperativo y Adico Alma de Mujer
ARo 2006
El MENCION DE HONOR POR EXCELENCIA
Colegio Crear Cooperativo y Adico Alma de Mujer
Afo 2006
El MENCION DE HONOR POR SU PARTICIPACION LIDERAZGO Y
COMPROMISO
Fundacion Apoyar
ARo 2005
EXPERIENCIA LABORAL:

EJ Jardin Infantil Cofinanciado Fundacion PEPASO
Cargo: Coordinadora. De Enero 26 a julio 15 de 2026

B Jardin Infantil Cofinanciado Fundacion PEPASO
Cargo: Coordinadora. De Junio 03 a diciembre 05 de 2025

EJ Jardin Infantil Cofinanciado Fundacion PEPASO
Cargo: Coordinadora. De Enero 16 a mayo 30 de 2025

B Jardin Infantil Cofinanciado Fundacion PEPASO
Cargo: Coordinadora. De Mayo 15 a diciembre 06 de 2024

Bl Jardin Infantil Cofinanciado Fundacién PEPASO
Cargo: Coordinadora. De Enero 17 a abril 30 de 2024

B Jardin Infantil Cofinanciado Fundacion PEPASO
Cargo: Coordinadora. De Enero 16 a diciembre 05 de 2023

B Jardin Infantil Cofinanciado Fundacién PEPASO
Cargo: Coordinadora. De Octubre 01 a diciembre 07 de 2022

B Jardin Infantil Cofinanciado Fundacion PEPASO
Cargo: Coordinadora. De Enero 18 a septiembre 14 de 2022
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LICENCIADA ANGIE J. SEGURA DELGAD
kapa_829@hotmail.co

B Jardin Infantil Cofinanciado Fundacion PEPASO
Cargo: Coordinadora. De junio 15 a diciembre 10 de 2021

Bl Jardin Infantil Cofinanciado Fundacion PEPASO
Cargo: Coordinadora. De Enero 06 a abril 30 de 2021

B Jardin Infantil Cofinanciado Fundacién PEPASO
Cargo: Coordinadora. De Mayo 15 a diciembre 30 de 2020

Bl Jardin Infantil Cofinanciado Fundacion PEPASO
Cargo: Coordinadora. De Enero 18 a abril 30 de 2020

B Jardin Infantil Cofinanciado Fundacién PEPASO
Cargo: Coordinadora. De Enero 21 a diciembre 13 de 2019

B Jardin Infantil Cofinanciado Fundacion PEPASO
Cargo: Coordinadora. De Agosto 21 a diciembre 14 de 2018

EJ Jardin Infantil Cofinanciado Fundacion PEPASO
Cargo: Coordinadora. De Enero 25 a junio 29 de 2018

B Jardin Infantil Cofinanciado Fundacion PEPASO
Cargo: Coordinadora. De Abril 01 a Diciembre 15 de 2017

B Jardin Infantil Cofinanciado Fundacién PEPASO
Cargo: Coordinadora. De Enero 23 a Marzo 31 de 2017

B Jardin Infantil Cofinanciado Fundacion PEPASO
Cargo: Coordinadora. De Junio 27 a Diciembre 16 de 2016

EJ Jardin Infantil Cofinanciado Fundacion PEPASO
Cargo: Coordinadora. De Enero 21 a junio 24 de 2016

B Jardin Infantil Cofinanciado Fundacion PEPASO
Cargo: Coordinadora. De Enero 21 a diciembre 12 de 2015
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LICENCIADA ANGIE J. SEGURA DELGAD
kapa_829@hotmail.co

B Jardin Infantil Cofinanciado Fundacion PEPASO
Cargo: Coordinadora. De Enero 13 a diciembre 12 de 2014

B Jardin Infantil Cofinanciado Fundacién PEPASO
Cargo: Coordinadora. De Enero 14 a diciembre 12 de 2013

B Jardin Infantil Cofinanciado Fundacion PEPASO
Cargo: Coordinadora. De Enero 30 a Diciembre 14 de 2012

Bl Jardin Infantil Cofinanciado San José PEPASO
Cargo: Coordinadora. De julio 14 a Diciembre 15 de 2011

El Jardin Infantil Cofinanciado San José PEPASO
Cargo: Docente. De Enero 17 a Julio 12 de 2011

El Jardin Infantil Cofinanciado San Bernardino
Cargo: Docente. De Marzo 5 a Diciembre 10 de 2010

B Jardin Infantil Cofinanciado San Bernardino
Cargo: Docente. De Mayo 26 de 2008 a Febrero 25 de 2010

El Jardin Infantil Cofinanciado San Bernardino
Cargo: Docente. De Marzo 6 de 2007 a Febrero 24 de 2008

B Jardin Infantil Cofinanciado San Bernardino
Cargo: Docente. De junio 1 de 2006 a Febrero 12 de 2007

& Corporacion Bienestar Integral Y Desarrollo activo CORPOBIDA
Cargo: Trabajo social Comunitario (Voluntario). De Julio de 2004 a
marzo 2023.
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REFERENCIAS LABORALES:

El Fundacion PEPASO Representante Legal Luz Dary bueno Carvajal
Calle 12b No. 1-32 Teléfono 2439643/3202733258

El cCORPOBIDA Representante Legal Elizabeth Rojas Vergara.
Calle 792 No. 89-10 sur Teléfono: 5744309

B Fundacion APOYAR Representante Legal Nelly Giraldo.
Calle 532 No. 22-43 of 2010 Teléfono 3102110

REFERENCIAS PERSONALES:

El Andrés Mauricio Abril
Contador publico
Teléfono 3157036474.

B Luz Angela Guerreo
Administradora de empresas
Teléfono 3013166404.

ANGIE JOHANNA SEGURA DELGADO
cc. 52.785.518 de Bogota
Tel.: 3164911107/3009129

LICENCIADA ANGIE J. SEGURA DELGAD
kapa_829@hotmail.co
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NOS PREGUNTAS FRECUENTES LEY 2455 /2025 "LEY ANGEL"

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:44:40 AM horas del 30/06/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52785518
Apellidos y Nombres: SEGURA DELGADO ANGIE JOHANNA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Portal Unico de

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 30/06/2026 06:54:56 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 52785518 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 142965423 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidén del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLDMFIA
Direccitn General - Cra_ 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrative Nacional CAN, Bogeta D.C. V| DA

Linea de atencian: 018000910112

®|GOV.CO
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 30 de
junio de 2026, a las 06:48:37, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 52785518
Caodigo de Verificacion 52785518260630064837

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

/ 7/ &
/ 7 e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB

DGR =

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
g Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



PROCURADURi_A CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 06:47:24
No. 298596874 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 30 de junio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANGIE JOHANNA SEGURA DELGADO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 52785518:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

...Jﬂ"f"i Ewﬂ{;’ M’gl'

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



PRy Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 7597985

5 ? Anteced entes Bogota D.C., 30 de junio de 2026 - 06:46 am

Ok
S Disciplinarios Cédigo de verificacion: 7597985JGQJD_AH7XU_53806

Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) ANGIE JOHANNA SEGURA DELGADO, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 52785518 de BOGOTA D.C.
(CINCUENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS DIECIOCHO)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenfiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

MAGDA ALEXANDRA GOMEZ SANTANA
Personera Delegada Para El Juzgamiento Disciplinario |

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co
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30/6/26, 9:46 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:46:09 horas del 30/06/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 52785518,
Apellidos y Nombres SEGURA DELGADO ANGIE JOHANNA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa FUNDACION PEPASO, con NIT 860524015-1
y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley,
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracion de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@ ®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones DIJIN

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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&qpﬂ fundacion Codigo: FOR-TH-125

PEPASO PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
Educacién, Organizacion Version: 0

frabaio comintare FORMATO AUTORIZACION CONSULTA
INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA | Fecha: Memo 2021032133 —
NINOS NINAS Y ADOLESCENTES 25/10/2021

Pagina: 1 de 1

El (La) suscrito(a) ANGIE JOHANNA SEGURA DELGADO identificado (a) con C.C./ C.E./
P.P No. 52.785.518 expedida(o) en BOGOTA, autorizo libre, expresa e inequivocamente,
y exclusivamente para los fines y en los términos sefalados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019,a la Fundacién Pepaso, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia,
de manera previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria v,
de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras
se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que he sido informado(a) de forma clara, suficiente y conozco que la
recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con la normatividad
vigente sobre proteccion de datos personales.

“Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter
confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la
Fundacion Pepaso no divulgar informaciéon alguna en propdsito diferente a la de este
registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de
2012 y Decreto 1377 de 2013.”

Se suscribe en la ciudad de BOGOTA, el dia (30) de JUNIO de 2026.

Firma

Nombre ANGIE JOHANNA SEGURA DELGADO

Cédula 52.785.518




TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 52785518 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 30/06/2026 07:04 AM

Cadigo Verificacion: LU92KR8JAS
Vélida hasta: 28/09/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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LA SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVAY REPRESENTANTE LEGAL DE LA
FUNDACION PEPASO

CERTIFICA QUE:

ANGIE JOHANNA SEGURA DELGADO, identificada con cédula de ciudadania No. 52.785.518 de
Bogota, esta vinculada en nuestra institucion como RESPONSABLE DEL SERVICIO del Jardin Infantil
Fundacién Pepaso en la Localidad de Kennedy durante la ejecucion del convenio 8414 de 2025,
suscritos entre la Secretaria Distrital de Integracién Social y la Fundacion Pepaso, mediante los
siguientes contratos por prestacion de servicios:

- Del tres (03) de junio de dos mil veinticinco (2025) hasta el cinco (05) de diciembre de dos mil
veinticinco (2025).

- Del veintiséis (26) de enero de dos mil veintiséis (2026) hasta el quince (15) de julio de dos mil
veintiséis (2026).

Desempefiando las siguientes funciones:
Obligaciones especificas: Componente Administrativo:

1. No ejercer ninguna conducta que lleve implicita cualquier tipo de violencia (fisica y psicologica),
negligencia, descuido, discriminacion, exclusion y en general cualquier otro acto que afecte la
integridad fisica y/o moral de los nifios, nifias, adolescentes, mujeres, personas mayores,
personas con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o identidades de género no
heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos — raciales y la
poblacién victima del conflicto armado.

2. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato violencias o conductas que
conlleven a la vulneracion de derechos contra nifios, nifias y adolescentes, mujeres, personas
mayores, personas con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o identidades de
género no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos — raciales
y la poblacién victima del conflicto armado.

3. Garantizar en todo tipo de actuacion el respeto por la dignidad humana y a tratar con respeto,
imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relaciéon con ocasién al cumplimiento de
sus actividades.

4. Implementar durante los tres primeros meses de ejecucion del Convenio el Plan de Prevencion
de Accidentes especifico a las condiciones del Jardin Infantil Cofinanciado.

5. Implementar las estrategias y procedimientos de seguridad ante las situaciones referidas en el
anexo técnico a fin de salvaguardar la vida e integridad fisica de todos los nifios y las nifas, asi
como del personal del Jardin Infantil Cofinanciado vinculado a su atencion.

6. Registrar por escrito las novedades y situaciones especiales que se presentan con los nifios y
las nifias (salud, estado fisico y emocional, asistencia, entre otros eventos).

7. Garantizar que las condiciones de clima laboral y organizacional que se vivencian al interior del
Jardin Infantil Cofinanciado, propicien interacciones sanas y adecuadas entre los-as adultos-as
entre si, asi, como entre los adultos y los nifios y las nifias.

8. Garantizar las condiciones necesarias para solucionar las controversias o inconvenientes con el
talento humano, respecto del no cumplimiento de funciones o la indebida ejecucion de las
actividades.

9. Realizar al inicio de la ejecucién del Convenio, induccién al personal del jardin, para que
conozcan todos los aspectos relacionados con el funcionamiento del jardin Cofinanciado.

10. Mantener en el Jardin Infantil Cofinanciado las hojas de vida del talento humano contratado para
la prestacién del servicio en las condiciones descritas en el anexo técnico.

11. Conocer y conservar la correspondencia y todos los documentos asociados al Convenio,
mantenerlos archivados y ordenados para efectos de la supervision o interventoria que se
designe para tal efecto.

12. Informar de manera inmediata y por escrito a la Direccion Ejecutiva de la Fundacién Pepaso, al
supervisor (a) / interventor (a) y a la Subdireccién para la Infancia sobre las visitas practicadas al
Jardin Infantil Cofinanciado por los organismos de control.
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Dar cumplimiento al plan de mejoramiento en el evento en que éste haya sido formulado, de
conformidad con los lineamientos de la Subdireccion para la Infancia y la Oficina Asesora de
Control Interno de la SDIS.
Dar cumplimiento a los procedimientos de los proyectos 1096 “Desarrollo Integral desde la
Gestacién hasta la Adolescencia”, asi como del proyecto 1098 “Bogota Te Nutre”.
Realizar la solicitud de servicio, identificacién y matricula de los nifios y nifias, atendiendo el
procedimiento adoptado mediante la Resolucién 0964 de 09 de agosto de 2010 de la SDIS y sus
modificaciones que sean establecidos por la Subdireccion para la Infancia.
Mantener actualizada, organizada y disponible la informaciéon y documentaciéon de los nifios,
ninas y sus familias del Jardin Infantil, de acuerdo a lo establecido en los Lineamientos y
Estandares Técnicos de Educacion Inicial y demas disposiciones establecidas por la SDIS.
Realizar el seguimiento a las familias para verificar la efectiva condicion de aseguramiento en
salud de los nifios y nifas usuarios de sus servicios.
Prestar el servicio dentro de los horarios y tiempos definidos para este fin por la SDIS.
Cumplir cabalmente lo dispuesto en la Resolucién que cada afio emite la Secretaria Distrital de
Educacion, sobre el particular con relacion a la transicion de los nifios y nifias de Pre - Jardin y
Jardin a Pre Jardin y Grado cero.

20. Asistir a las reuniones de induccion al servicio que programe la SDIS, dirigida a los Jardines

21.

22.
23.
24,

Infantiles Cofinanciados.

Mantener actualizada la informacion al sistema SIRBE del proyecto 1096 “Desarrollo Integral
desde la Gestacion hasta la Adolescencia”, reportando las novedades y actualizando la
informacion mensualmente.

Garantizar el manejo responsable de la informacion referida a los nifios, nifias y sus familias, de
acuerdo con lo establecido en el Art. 33 del Cddigo de la Infancia y la Adolescencia.

Garantizar la vinculacién y dedicacion exclusiva del personal del Jardin en la atencién de los
ninos y ninas atendidos por el Convenio, de acuerdo en lo definido en el Anexo Técnico.

Acatar la Resolucion 967 de 2007, por la cual se establece la gratuidad en el servicio de
educacion inicial en los Jardines Infantiles del Distrito Capital.

Obligaciones Especificas: componente nutricional y ambientes adecuados y seguros:

1.

o g A DN

Suministrar los alimentos en los horarios establecidos en el Anexo Técnico, en la cantidad y
temperatura adecuada.

Garantizar condiciones 6ptimas de aseo e higiene, tanto en las instalaciones como en el personal
que presta el servicio.

Garantizar la excelente presentacion diaria del talento humano destinado para la operacion de
cocina y servicios generales.

Realizar oportunamente la valoracién del estado nutricional de todos los niflos y nifas
participantes del servicio.

Implementar lo establecido en la normatividad vigente relacionada en el componente nutricional
del Anexo Técnico.

Participar en las actividades y/o reuniones que programe la SDIS dirigida a los jardines Infantiles
Cofinanciados en temas de nutricion y salubridad.

Funciones Generales Manual de Funciones:

Responder por la calidad del servicio y el adecuado funcionamiento del Jardin Infantil en areas
relacionadas con: Pedagogia, Nutricion, Seguridad, salubridad y Administracion del mismo.
Planear, Orientar y Coordinar las diversas acciones derivadas del contrato y las que sean
necesarias para alcanzar el objetivo del Jardin Infantil.

Conocer y velar por que se cumpla a cabalidad el manual de funciones propio y de las personas
a cargo que conforman el equipo de trabajo del Jardin Cofinanciado.

Funciones Especificas: DE LO PEDAGOGICO:

1.

Acompafar en la planeacién al equipo de trabajo del Jardin Infantil en las actividades
pedagogicas y/o nutricionales encaminadas a cumplir con el objetivo preestablecido.
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Planear, coordinar y acompanfar las salidas a parques, granjas y otros espacios recreativos como
una actividad con sentido pedagdgico para los nifios y nifias del Jardin Infantil, siguiendo para
ello los protocolos establecidos.
Liderar y evaluar la ejecucion de las actividades que sean necesarias para el cumplimiento del
proyecto pedagdgico y socializar el resultado obtenido con todo el equipo del Jardin Infantil a fin
de implementar los correctivos pertinentes.
Apoyar y orientar el proceso de llegada y salida de los nifios y nifias que asisten al Jardin Infantil,
con el animo de revisar: presentacién personal, estado fisico, estado de salud y estado
emocional. Siguiendo el respectivo protocolo ante cualquier situacion anormal.
Responder a la asistencia diaria de los nifios y nifias del Jardin Infantil, y hacer seguimiento
oportuno a las inasistencias.
Direccionar los presuntos casos de abuso sexual, maltrato infantil y negligencia hacia los nifios y
las nifias de los Jardines Infantiles, siguiendo los protocolos pertinentes para cada caso.
Atender de forma prioritaria y diligente los accidentes que se presenten con los nifios y las nifias
en su jornada de educacion inicial, e informar de éste a los padres de familia, siguiendo los
protocolos establecidos para estos casos.
Atender de forma prioritaria y diligente los accidentes que se presenten con los integrantes del
equipo de trabajo en su jornada laboral, e informar de éste a la Direccidon Ejecutiva de la
Fundacién Pepaso, siguiendo los protocolos establecidos para estos casos y los que se
encuentren en el Sistema de Gestidn de la Seguridad en el Trabajo SG-SST.
Informar a la Direccion Ejecutiva y a las autoridades competentes cuando por algun motivo,
pasado una hora después del horario de salida de los nifos y las nifias, éstos no hayan sido
recogidos por los padres de familia, a fin de seguir con el protocolo establecido por la SDIS.
Direccionar, orientar, revisar y acompafar al equipo pedagdgico del Jardin Infantil en el adecuado
diligenciamiento del planeador, verificando que las actividades realizadas sean concordantes con
el Proyecto Pedagdgico que se tiene.
Direccionar, orientar, revisar y acompafar al equipo pedagdgico del Jardin Infantil en el adecuado
diligenciamiento del observador, evidenciando que el nifio o nifia es observado minimo una vez
al mes. En este se deben primar los aspectos positivos sobre los negativos.
Verificar el uso adecuado del cuaderno viajero, buzén u otros instrumentos de comunicacion con
los padres de familia.
Participar y acompafiar al equipo pedagdgico del Jardin Infantil en la construccién colectiva de
los informes trimestrales de los nifios y las nifias los cuales tienen como destino la entrega a los
padres de familia.

. Acompahfar y gestionar procesos de estilos de vida saludable para la comunidad educativa.
15.

Responder por el proceso de toma de talla y peso de los nifios y nifias del Jardin Infantil,
diligenciando los respectivos formatos.

Responder por el suministro del suplemento de micronutrientes los nifios y las nifias del Jardin
Infantil cuando sea necesario y cumpliendo los protocolos establecidos para ello.

Acatar las orientaciones de la Asesoria Pedagdgica de la Fundacién, con miras al cabal disefio
ajuste, implementacion y evaluacion del Proyecto Pedagdgico de la Fundacion Pepaso.
Generar reconocimientos para aquellos padres de familia que cumplen a cabalidad con el Manual
de Convivencia del Jardin Infantil y buscar estrategias a través de pactos de corresponsabilidad
que garanticen un mayor compromiso por parte de quienes se muestran ajenos al proceso
pedagogico desarrollado.

Llevar un registro fotografico de los distintos momentos en que se desarrolla el proyecto
pedagogico, evidenciando aquellas actividades que dan cuenta de mismo.

Orientar y acompanar el proceso de inscripcion, focalizacion e identificacion y matriculas de todos
los nifios y nifias que pertenecen y aspiran vincularse al jardin infantil.

DE LO ADMINISTRATIVO:

1.
2.
3.
4

Orientar y supervisar al equipo de trabajo del Jardin Infantil en el cumplimiento de sus funciones.
Llevar a diario el registro de entrada y salida del personal a su cargo.

Velar por la buena presentacion del equipo de trabajo del Jardin Infantil verificando que porten
adecuadamente la dotacion dada por la Fundacién Pepaso, acorde al cargo desempenado.
Supervisar las labores de higiene, limpieza y desinfeccion de la planta fisica, del menaje y del
personal del Jardin.
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Atender con respeto y disposicion a las diferentes personas y/o entidades que visitan el Jardin

Infantil.

Llevar el registro de entradas y salidas de las diferentes personas y entidades ajenas, que visitan

el Jardin Infantil durante la jornada laboral.

Atender con respeto y disposicion las visitas de los diferentes entes de control.

Garantizar que el Jardin Infantil se encuentre al dia en sus obligaciones contractuales al momento

de una visita de interventoria, o en su defecto evidenciar las gestiones realizadas.

Registrar los acontecimientos significativos en el libro de novedades y responder por el buen uso

del mismo.

10. Conciliar las diferencias que se presenten entre los integrantes del equipo de trabajo durante la
jornada laboral, con el objeto de preservar las 6ptimas relaciones interpersonales. Cuando por
alguna circunstancia no pueda ser solucionado debera remitirlo a la Direcciéon Ejecutiva de la
Fundacién Pepaso.

11. Planear, gestionar y ejecutar reuniones y capacitaciones orientadas a la comunidad educativa
que sean necesarias para el adecuado funcionamiento del Jardin Infantil.

12. Revisar tres veces por semana como minimo la bodega de alimentos con la Auxiliar de Nutricion,
verificando: el orden, aseo, la calidad e inocuidad de los alimentos y las fechas de vencimiento
de los mismos.

13. Responder mensualmente por la elaboracién del inventario de productos existentes en la bodega
y enviarlo a la sede administrativa, para ser contabilizado.

14. Responder por el diligenciamiento de los instrumentos de control tales como: temperaturas,
kardex, limpieza y desinfeccién y todo lo referente al plan de saneamiento y otros inherentes al
cargo. Mantener la carpeta de estos documentos al dia y garantizar la disponibilidad de los
formatos.

15. Verificar las condiciones del menaje correspondiente al area de nutricion con el fin de dar de baja
y reponer aquellos que por su continuo uso se encuentran deteriorados. Siguiendo para ello el
protocolo establecido.

16. Realizar periddicamente los pedidos necesarios para cumplir con las minutas establecidas,
teniendo en cuenta los inventarios existentes.

17. Recibir y verificar los productos solicitados teniendo en cuenta cantidad, calidad, inocuidad y
temperatura. Firmando a conformidad o reportando inconsistencias.

18. Preparar y remitir a la sede administrativa, a mas tardar el penultimo dia habil del mes los
informes que se derivan de su cargo y que evidencien los distintos procesos adelantados en el
Jardin Infantil.

19. Responder por el manejo adecuado del archivo, correspondiente a los documentos recibidos y
entregados por parte del Jardin Infantil.

20. Gestionar actividades de bienestar institucional para el Jardin Infantil.

21. Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la planta fisica del Jardin Infantil, de los
planes de saneamiento basico y ambiental y del plan de emergencias informado cuando fuere
necesario a la Direccion Ejecutiva de la Fundacion.

22. Elaborar un cronograma de ruta cuando el Jardin Infantil cuente con el servicio de transporte y
velar por el buen funcionamiento del mismo. Avisando cualquier novedad a la Direccion Ejecutiva
de la Fundacion.

23. Acompafiar a la Direccion Ejecutiva, cuando este asi lo solicite en el desarrollo de los planes y
programas que realice la Fundacién Pepaso en cumplimiento de su objeto social.

24. Asistir a reuniones y capacitaciones programadas por la SDIS, la Fundacién y otras entidades,
en relacién al cumplimiento del objeto social de la Fundacion.

25. Liderar y participar en jornadas liberadas y pedagoégicas del Jardin Infantil.

26. Revisar permanentemente el correo electrénico del Jardin Infantil, informando las novedades
encontradas en el mismo.

27. Representar a la Fundacion Pepaso, con voz y voto en las reuniones que le sean delegadas por
la Direccién Ejecutiva.

28. Colaborar con otras actividades que le delegue la Direcciéon Ejecutiva relacionadas con el objeto
social del Jardin Infantil y de la Fundacién Pepaso.

29. Responder por las actividades relacionadas con la Gestion Ambiental.

30. Responder por los elementos suministrados por la Fundacién Pepaso, para el cumplimiento de
sus funciones y velar por el buen uso de los activos que se encuentran en la Fundacion.
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31. Abstenerse de hablar por celular en horas laborales a no ser que sea estrictamente necesario,
asi como también evitar chatear, escribir por WhatsApp, redes sociales y demas instrumentos
informaticos que perjudiquen el buen desempefio de su labor.

32. Suministrar la informacién solicitada de manera oportuna a la Fundacién y a las entidades
autorizadas por la misma.

33. Informar a la Direccién Ejecutiva, sobre cualquier anomalia que no pueda ser solucionada desde
su nivel jerarquico, siguiendo para ello el conducto regular.

34. Cumplir con las normas establecidas en la Fundacion.

35. Asegurar la confidencialidad de la informacion que tiene bajo su responsabilidad.

36. Velar en todo momento por el buen nombre de la Fundacién Pepaso.

Durante el tiempo de servicio se destacé por ser una persona honesta, responsable y cumplidora de su
deber.

Se expide en Bogota por solicitud de la interesada, a los veintitrés (23) dias del mes de junio de dos mil
veintiséis (2026)

Atentamente,

C.C 51.707.142 de Bogota
Representante Legal.

www.fundacionpepaso.org
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LA SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVA Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA
FUNDACION PEPASO

CERTIFICA QUE:

ANGIE JOHANNA SEGURA DELGADO, identificada con cédula de ciudadania No. 52.785.518 de
Bogot4, estuvo vinculada en nuestra institucion como RESPONSABLE DEL SERVICIO del Jardin
Infantil Fundacion Pepaso en la Localidad de Kennedy durante la ejecucién de los convenios 8294 de
2022y 7598 de 2024, suscritos entre la Secretaria Distrital de Integracion Social y la Fundacién Pepaso,
mediante los siguientes contratos por prestacion de servicios:

Del primero (01) de octubre del dos mil veintidos (2022) al siete (07) de diciembre del dos mil
veintidos (2022).

Del dieciséis (16) de enero del dos mil veintitrés (2023) al cinco (05) de diciembre de dos mil
veintitrés (2023).

Del diecisiete (17) de enero de dos mil veinticuatro (2024) al treinta (30) de abril de dos mil
veinticuatro (2024).

Del quince (15) de mayo del dos mil veinticuatro (2024) al seis (06) de diciembre del dos mil
veinticuatro (2024).

Del dieciséis (16) de enero del dos mil veinticinco (2025) al treinta (30) de mayo de dos mil
veinticinco (2025).

Desempefiando las siguientes funciones:

Obligaciones especificas: Componente Administrativo:

1.

9.

10.

No ejercer ninguna conducta que lleve implicita cualquier tipo de violencia (fisica y psicolégica),
negligencia, descuido, discriminacién, exclusién y en general cualquier otro acto que afecte la
integridad fisica y/o moral de los nifios, nifias, adolescentes, mujeres, personas mayores,
personas con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o identidades de género no
heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos — raciales y la
poblacién victima del conflicto armado.

Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato violencias o conductas que
conlleven a la vulneracion de derechos contra nifios, nifias y adolescentes, mujeres, personas
mayores, personas con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o identidades de
género no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos — raciales
y la poblacién victima del conflicto armado.

Garantizar en todo tipo de actuacion el respeto por la dignidad humana y a tratar con respeto,
imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacion con ocasion al cumplimiento de
sus actividades.

Implementar durante los tres primeros meses de ejecucion del Convenio el Plan de Prevencion
de Accidentes especifico a las condiciones del Jardin Infantil Cofinanciado.

Implementar las estrategias y procedimientos de seguridad ante las situaciones referidas en el
anexo técnico a fin de salvaguardar la vida e integridad fisica de todos los nifios y las nifias, asi
como del personal del Jardin Infantil Cofinanciado vinculado a su atencién.

Registrar por escrito las novedades y situaciones especiales que se presentan con los nifios y
las nifias (salud, estado fisico y emocional, asistencia, entre otros eventos).

Garantizar que las condiciones de clima laboral y organizacional que se vivencian al interior del
Jardin Infantil Cofinanciado, propicien interacciones sanas y adecuadas entre los-as adultos-as
entre si, asi, como entre los adultos y los nifios y las nifias.

Garantizar las condiciones necesarias para solucionar las controversias o inconvenientes con el
talento humano, respecto del no cumplimiento de funciones o la indebida ejecucion de las
actividades.

Realizar al inicio de la ejecucion del Convenio, induccién al personal del jardin, para que
conozcan todos los aspectos relacionados con el funcionamiento del jardin Cofinanciado.
Mantener en el Jardin Infantil Cofinanciado las hojas de vida del talento humano contratado para
la prestacion del servicio en las condiciones descritas en el anexo técnico.
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Conocer y conservar la correspondencia y todos los documentos asociados al Convenio,
mantenerlos archivados y ordenados para efectos de la supervision o interventoria que se
designe para tal efecto.
Informar de manera inmediata y por escrito a la Direccién Ejecutiva de la Fundacion Pepaso, al
supervisor (a) / interventor (a) y a la Subdireccién para la Infancia sobre las visitas practicadas al
Jardin Infantil Cofinanciado por los organismos de control.
Dar cumplimiento al plan de mejoramiento en el evento en que éste haya sido formulado, de
conformidad con los lineamientos de la Subdireccion para la Infancia y la Oficina Asesora de
Control Interno de la SDIS.
Dar cumplimiento a los procedimientos de los proyectos 1096 “Desarrollo Integral desde la
Gestacion hasta la Adolescencia”, asi como del proyecto 1098 “Bogota Te Nutre”.
Realizar la solicitud de servicio, identificacién y matricula de los nifios y nifias, atendiendo el
procedimiento adoptado mediante la Resolucion 0964 de 09 de agosto de 2010 de la SDIS y sus
modificaciones que sean establecidos por la Subdireccion para la Infancia.
Mantener actualizada, organizada y disponible la informacion y documentacion de los nifios,
nifas y sus familias del Jardin Infantil, de acuerdo a lo establecido en los Lineamientos y
Estandares Técnicos de Educacién Inicial y demas disposiciones establecidas por la SDIS.
Realizar el seguimiento a las familias para verificar la efectiva condicién de aseguramiento en
salud de los nifios y nifias usuarios de sus servicios.
Prestar el servicio dentro de los horarios y tiempos definidos para este fin por la SDIS.
Cumplir cabalmente lo dispuesto en la Resoluciéon que cada afio emite la Secretaria Distrital de
Educacién, sobre el particular con relacion a la transicién de los nifios y nifias de Pre - Jardin y
Jardin a Pre Jardin y Grado cero.
Asistir a las reuniones de induccion al servicio que programe la SDIS, dirigida a los Jardines
Infantiles Cofinanciados.
Mantener actualizada la informacion al sistema SIRBE del proyecto 1096 “Desarrollo Integral
desde la Gestacion hasta la Adolescencia”, reportando las novedades y actualizando la
informacion mensualmente.
Garantizar el manejo responsable de la informacion referida a los nifios, nifias y sus familias, de
acuerdo con lo establecido en el Art. 33 del Cédigo de la Infancia y la Adolescencia.
Garantizar la vinculacion y dedicacion exclusiva del personal del Jardin en la atencion de los
nifios y niflas atendidos por el Convenio, de acuerdo en lo definido en el Anexo Técnico.
Acatar la Resolucion 967 de 2007, por la cual se establece la gratuidad en el servicio de
educacion inicial en los Jardines Infantiles del Distrito Capital.

Obligaciones Especificas: componente nutricional y ambientes adecuados y seguros:

1.

2
3
4.
5
6

Suministrar los alimentos en los horarios establecidos en el Anexo Técnico, en la cantidad y
temperatura adecuada.

Garantizar condiciones optimas de aseo e higiene, tanto en las instalaciones como en el personal
que presta el servicio.

Garantizar la excelente presentacion diaria del talento humano destinado para la operacion de
cocina y servicios generales.

Realizar oportunamente la valoracién del estado nutricional de todos los nifios y nifas
participantes del servicio.

Implementar lo establecido en la normatividad vigente relacionada en el componente nutricional
del Anexo Técnico.

Participar en las actividades y/o reuniones que programe la SDIS dirigida a los jardines Infantiles
Cofinanciados en temas de nutricién y salubridad.

Funciones Generales Manual de Funciones:

1.
2.
3.

Responder por la calidad del servicio y el adecuado funcionamiento del Jardin Infantil en areas
relacionadas con: Pedagogia, Nutricién, Seguridad, salubridad y Administracién del mismo.
Planear, Orientar y Coordinar las diversas acciones derivadas del contrato y las que sean
necesarias para alcanzar el objetivo del Jardin Infantil.

Conocer y velar por que se cumpla a cabalidad el manual de funciones propio y de las personas
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a cargo que conforman el equipo de trabajo del Jardin Cofinanciado.

Funciones Especificas: DE LO PEDAGOGICO:

1.
2.

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

Acompafar en la planeacion al equipo de trabajo del Jardin Infantil en las actividades
pedagogicas y/o nutricionales encaminadas a cumplir con el objetivo preestablecido.

Planear, coordinar y acompafiar las salidas a parques, granjas y otros espacios recreativos como
una actividad con sentido pedagogico para los nifios y nifias del Jardin Infantil, siguiendo para
ello los protocolos establecidos.

Liderar y evaluar la ejecucién de las actividades que sean necesarias para el cumplimiento del
proyecto pedagdgico y socializar el resultado obtenido con todo el equipo del Jardin Infantil a fin
de implementar los correctivos pertinentes.

Apoyar y orientar el proceso de llegada y salida de los nifios y nifias que asisten al Jardin Infantil,
con el animo de revisar: presentacion personal, estado fisico, estado de salud y estado
emocional. Siguiendo el respectivo protocolo ante cualquier situacion anormal.

Responder a la asistencia diaria de los nifios y niflas del Jardin Infantil, y hacer seguimiento
oportuno a las inasistencias.

Direccionar los presuntos casos de abuso sexual, maltrato infantil y negligencia hacia los nifios y
las nifias de los Jardines Infantiles, siguiendo los protocolos pertinentes para cada caso.
Atender de forma prioritaria y diligente los accidentes que se presenten con los nifios y las nifias
en su jornada de educacion inicial, e informar de éste a los padres de familia, siguiendo los
protocolos establecidos para estos casos.

Atender de forma prioritaria y diligente los accidentes que se presenten con los integrantes del
equipo de trabajo en su jornada laboral, e informar de éste a la Direccion Ejecutiva de la
Fundacién Pepaso, siguiendo los protocolos establecidos para estos casos y los que se
encuentren en el Sistema de Gestion de la Seguridad en el Trabajo SG-SST.

Informar a la Direccién Ejecutiva y a las autoridades competentes cuando por algin motivo,
pasado una hora después del horario de salida de los nifios y las nifias, éstos no hayan sido
recogidos por los padres de familia, a fin de seguir con el protocolo establecido por la SDIS.
Direccionar, orientar, revisar y acompaniar al equipo pedagdgico del Jardin Infantil en el adecuado
diligenciamiento del planeador, verificando que las actividades realizadas sean concordantes con
el Proyecto Pedagogico que se tiene.

Direccionar, orientar, revisar y acompanar al equipo pedagoégico del Jardin Infantil en el adecuado
diligenciamiento del observador, evidenciando que el nifio o nifia es observado minimo una vez
al mes. En este se deben primar los aspectos positivos sobre los negativos.

Verificar el uso adecuado del cuaderno viajero, buzén u otros instrumentos de comunicacion con
los padres de familia.

Participar y acompafiar al equipo pedagdgico del Jardin Infantil en la construccion colectiva de
los informes trimestrales de los nifios y las nifias los cuales tienen como destino la entrega a los
padres de familia.

Acompafar y gestionar procesos de estilos de vida saludable para la comunidad educativa.
Responder por el proceso de toma de talla y peso de los nifios y nifias del Jardin Infantil,
diligenciando los respectivos formatos.

Responder por el suministro del suplemento de micronutrientes los nifios y las nifias del Jardin
Infantil cuando sea necesario y cumpliendo los protocolos establecidos para ello.

Acatar las orientaciones de la Asesoria Pedagdgica de la Fundacion, con miras al cabal disefio
ajuste, implementacion y evaluacion del Proyecto Pedagégico de la Fundacion Pepaso.
Generar reconocimientos para aquellos padres de familia que cumplen a cabalidad con el Manual
de Convivencia del Jardin Infantil y buscar estrategias a través de pactos de corresponsabilidad
que garanticen un mayor compromiso por parte de quienes se muestran ajenos al proceso
pedagogico desarrollado.

Llevar un registro fotografico de los distintos momentos en que se desarrolla el proyecto
pedagogico, evidenciando aquellas actividades que dan cuenta de mismo.

Orientar y acompafiar el proceso de inscripcion, focalizacion e identificacion y matriculas de todos
los nifios y nifias que pertenecen y aspiran vincularse al jardin infantil.

DE LO ADMINISTRATIVO:

1.

Orientar y supervisar al equipo de trabajo del Jardin Infantil en el cumplimiento de sus funciones.
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Llevar a diario el registro de entrada y salida del personal a su cargo.
Velar por la buena presentacién del equipo de trabajo del Jardin Infantil verificando que porten
adecuadamente la dotacion dada por la Fundacién Pepaso, acorde al cargo desempefiado.
Supervisar las labores de higiene, limpieza y desinfeccion de la planta fisica, del menaje y del
personal del Jardin.
Atender con respeto y disposicién a las diferentes personas y/o entidades que visitan el Jardin
Infantil.
Llevar el registro de entradas y salidas de las diferentes personas y entidades ajenas, que visitan
el Jardin Infantil durante la jornada laboral.
Atender con respeto y disposicion las visitas de los diferentes entes de control.
Garantizar que el Jardin Infantil se encuentre al dia en sus obligaciones contractuales al momento
de una visita de interventoria, o en su defecto evidenciar las gestiones realizadas.
Registrar los acontecimientos significativos en el libro de novedades y responder por el buen uso
del mismo.

. Conciliar las diferencias que se presenten entre los integrantes del equipo de trabajo durante la

jornada laboral, con el objeto de preservar las 6ptimas relaciones interpersonales. Cuando por
alguna circunstancia no pueda ser solucionado debera remitirlo a la Direccién Ejecutiva de la
Fundacién Pepaso.

Planear, gestionar y ejecutar reuniones y capacitaciones orientadas a la comunidad educativa
que sean necesarias para el adecuado funcionamiento del Jardin Infantil.

Revisar tres veces por semana como minimo la bodega de alimentos con la Auxiliar de Nutricién,
verificando: el orden, aseo, la calidad e inocuidad de los alimentos y las fechas de vencimiento
de los mismos.

Responder mensualmente por la elaboracién del inventario de productos existentes en la bodega
y enviarlo a la sede administrativa, para ser contabilizado.

Responder por el diligenciamiento de los instrumentos de control tales como: temperaturas,
kardex, limpieza y desinfeccién y todo lo referente al plan de saneamiento y otros inherentes al
cargo. Mantener la carpeta de estos documentos al dia y garantizar la disponibilidad de los
formatos.

Verificar las condiciones del menaje correspondiente al area de nutricion con el fin de dar de baja
y reponer aquellos que por su continuo uso se encuentran deteriorados. Siguiendo para ello el
protocolo establecido.

Realizar periédicamente los pedidos necesarios para cumplir con las minutas establecidas,
teniendo en cuenta los inventarios existentes.

Recibir y verificar los productos solicitados teniendo en cuenta cantidad, calidad, inocuidad y
temperatura. Firmando a conformidad o reportando inconsistencias.

Preparar y remitir a la sede administrativa, a mas tardar el penultimo dia habil del mes los
informes que se derivan de su cargo y que evidencien los distintos procesos adelantados en el
Jardin Infantil.

Responder por el manejo adecuado del archivo, correspondiente a los documentos recibidos y
entregados por parte del Jardin Infantil.

Gestionar actividades de bienestar institucional para el Jardin Infantil.

Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la planta fisica del Jardin Infantil, de los
planes de saneamiento basico y ambiental y del plan de emergencias informado cuando fuere
necesario a la Direccién Ejecutiva de la Fundacién.

Elaborar un cronograma de ruta cuando el Jardin Infantil cuente con el servicio de transporte y
velar por el buen funcionamiento del mismo. Avisando cualquier novedad a la Direccion Ejecutiva
de la Fundacion.

Acompafiar a la Direccién Ejecutiva, cuando este asi lo solicite en el desarrollo de los planes y
programas que realice la Fundaciéon Pepaso en cumplimiento de su objeto social.

Asistir a reuniones y capacitaciones programadas por la SDIS, la Fundacion y otras entidades,
en relacién al cumplimiento del objeto social de la Fundacion.

Liderar y participar en jornadas liberadas y pedagogicas del Jardin Infantil.

Revisar permanentemente el correo electronico del Jardin Infantil, informando las novedades
encontradas en el mismo.

Representar a la Fundacién Pepaso, con voz y voto en las reuniones que le sean delegadas por
la Direccién Ejecutiva.
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28. Colaborar con otras actividades que le delegue la Direccién Ejecutiva relacionadas con el objeto
social del Jardin Infantil y de la Fundacién Pepaso.

29. Responder por las actividades relacionadas con la Gestién Ambiental.

30. Responder por los elementos suministrados por la Fundacion Pepaso, para el cumplimiento de
sus funciones y velar por el buen uso de los activos que se encuentran en la Fundacién.

31. Abstenerse de hablar por celular en horas laborales a no ser que sea estrictamente necesario,
asi como también evitar chatear, escribir por WhatsApp, redes sociales y demas instrumentos
informaticos que perjudiquen el buen desempefio de su labor.

32. Suministrar la informacion solicitada de manera oportuna a la Fundaciéon y a las entidades
autorizadas por la misma.

33. Informar a la Direccion Ejecutiva, sobre cualquier anomalia que no pueda ser solucionada desde
su nivel jerarquico, siguiendo para ello el conducto regular.

34. Cumplir con las normas establecidas en la Fundacién.

35. Asegurar la confidencialidad de la informacion que tiene bajo su responsabilidad.

36. Velar en todo momento por el buen nombre de la Fundacién Pepaso.

Durante el tiempo de servicio se destaco por ser una persona honesta, responsable y cumplidora de su
deber.

Se expide en Bogota por solicitud de la interesada, a los veintitn (21) dias del mes de mayo de dos mil
veinticinco (2025).

Atentamente,

C.C 51.707.142 de Bogotéa
Representante Legal_

www.fundacionpepaso.org
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LA SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVA Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA
FUNDACION PEPASO

CERTIFICA QUE:

ANGIE JOHANNA SEGURA DELGADO, identificada con cedula de ciudadania No.
52.785.518 de Bogota, estuvo vinculada en nuestra institucion como
RESPONSABLE DEL SERVICIO del Jardin Infantii Fundacion Pepaso Il en la
Localidad de Kennedy, durante el Convenio de Asociacion No 6655 de 2021 suscrito
con la Secretaria Distrital de Integracion Social y la Fundacion Pepaso, mediante el
siguiente contrato:

Contrato por prestacion de servicios:

- Del quince (15) de junio del dos mil veintiuno (2021) al diez (10) de diciembre
del dos mil veintiuno (2021).

- Del dieciocho (18) de enero del dos mil veintidos (2022) al catorce (14) de
septiembre de dos mil veintidos (2022).

Durante el tiempo de servicio se destaco por ser una persona honesta, responsable
y cumplidora de su deber.

Se expide en Bogota por solicitud de la interesada, a los veintiocho (28) dias del mes
de septiembre de dos mil veintidos (2022).

Atentamentie,

YBUENO CAR‘U’EAL

C.C 51.707.142 de Bogota
Representante Legal_

www.fundacionpepaso.org
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LA SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVA'Y REPRESENTANTE LEGAL
DE LA FUNDACION PEPASO

CERTIFICA QUE:

ANGIE JOHANNA SEGURA DELGADO, identificada con cédula de ciudadania
Numero 52.785.518 de Bogota, estuvo vinculada a nuestra inatrtuciﬁp como
COORDINADORA del Jardin Infantl Fundacién Pepaso, en la Localidad de
Kennedy, suscrito con la Secretaria Distrital de Integracién Social, durante la
ejecucion del Convenio de Asociacién nimero 4504 de 2017, bajo la modalidad de
contrato de prestacion de servicios, contemplados en las siguientes fechas:

Contrato de trabajo a término fijo inferior a un afio.
- Del 01 de abril al 15 de diciembre de 2017.
Contrato de prestacion de servicios:

- Del 07 de marzo al 31 de marzo de 2017.
- Del 25 de enero al 29 de junio de 2018.

Durante el tiempo de servicio se destacd por ser una persona honesta,
responsable y cumplidora de su deber.

Se expide en Bogota por solicitud de la interesada, a los once (11) dias del mes de
junio de dos mil dieciocho (2018).

Atentamente,

B

C.C 51.707.142 Bogota
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LA SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVAY REPRESENTANTE LEGALDE LA
FUNDACION PEPASO

CERTIFICA QUE:

ANGIE JOHANNA SEGURA DELGADO, identificada con cédula de ciudadania No.
52.785.518 de Bogota, estuvo vinculada en la Fundacién Pepaso como RESPONSABLE
DEL SERVICIO del Jardin Infantil Fundacion Pepaso ubicado en la Localidad de Kennedy,
mediante diferentes modalidades de contratacion:

- Del quince (15) de mayo del dos mil veinte (2020) al treinta (30) de diciembre
del dos mil veinte (2020). Contrato por prestacion de servicios.

- Del seis (06) de enero del dos mil veintiuno (2021) al treinta (30) de abril del dos
mil veintiuno (2021). Contrato por prestacion de servicios.

Se desempeno en el Jardin Infantil Fundacion Pepaso, dentro del Convenio de Asociacion
No. 3159 del 15 de abril de 2020, suscrito entre la Secretaria Distrital de Integracion Social
y la FundacionPepaso. Con honorarios mensuales de TRES MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS MICTE ($3'952.500).

Durante el tiempo de servicio se destaco por ser una persona honesta, responsable y
cumplidora de su deber.

Se expide en Bogota por solicitud de la interesada, a los diecinueve (19) dias del mes de
mayo de dos mil veintiuno (2021).

Atentamente,

Y BUENO EAR"H‘ZAL

C.C 51.707.142 de Bogota
Representante Legal
www.fundacionpepaso.orgq
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LA SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVA Y REPRESENTANTE LEGAL
DE LA FUNDACION PEPASO

CERTIFICA QUE:

ANGIE JOHANNA SEGURA DELGADO identificada con cédula de ciudadania No
52.785.518 de Bogot4, estuvo vinculada con la Fundacion Pepaso medianté un

contrato por prestacién de servicios desde el dia 28 de junio de 2016 hasta el dia
16 de diciembre de 20186.

El cargo que desempefio fue CORDINADORA en el Jardin Infantil Cofinanciado
Kennedy Pepaso, dentro del Contrato 10393 de 2016, suscrito entre la Secretaria

Distrital de Integracién Social y la Fundacion Pepaso.

Durante el tiempo de servicio se destaco por ser una persona honesta, responsable
y cumplidora de su deber.

Se expide en Bogota por solicitud de la interesada, a los veintisiete (27) dias del
mes de diciembre de dos mil dieciseis (2016).

Atentamente,

LUZ DARY BUENO GARVAJAL

C.C 51.707.142 Bogota

Representante Legal

TEL 2439643-3202733258
[EDE ADMINISTRATIVA
- . SEDE ALTAMIAA
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LA SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVA Y REPRESENTANTE LEGAL
DE LA FUNDACION PEPASO

CERTIFICA QUE:

A.NGiE JOHANNA SEGURA DELGADO, identificada con cédula de ciudadania
numero 52.785.518 expedida en Bogota, estuvo vinculada a nuestra institucion a
través de un contrato de prestacion de servicios como DOCENTE DEL JARDIN

LHFAHTIL COFINANCIADO CON LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
UNDACION PEPASO. Desde el 22 de Enero al 11 de Diciembre de 2015.

Durante el tiempo de servicio se destaco

| por ser una persona honesta,
responsable y cumplidora de su deber. i

Se expide en Bogota a los 11 dias del mes de Diciembre de dos mil quince 2015

Atentamente.

LUZ DARY BUENO CARVAJAL
C.C 51.707.142 Bogot3
Representante Legal

TEL: 2439643-3202733258.
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LA SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVA Y REPRESENTANTE LEGAL
DE LA FUNDACION PEPASO

CERTIFICA QUE:

ANGIE JOHANNA SEGURA DELGADO, identificada con cédula de ciudadania
numero 52.785.518 expedida en Bogota, estuvo vinculada a nuestra institucion a
traves de un contrato de prestacion de servicios como COORDINADORA DEL
JARDIN INFANTIL COFINANCIADO CON LA SECRETARIA DE INTEGRACION

SOCIAL FUNDACION PEPASO. Desde el 13 de enero de 2014 hasta el 12 de
diciembre de 2014,

Durante el tiempo de servicio se ha destacado por ser una persona honesta,
responsable y cumplidora de su deber.

Se expide en Bogota a los veintiocho 28 dias del mes de i Junio de dos mil dieciséis
2016.

Atentamente

L AR ENO CAR;A: JAL

C.C 51.707.142 Bogots

Representante Legal
TEL 2439643-3202733258
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N SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVA Y REPRESENTANTE LEGAL

DE LA FUNDACION PEPASO

CERTIFICA QUE

ANGIE JOHANNA SEGURA DELGADO, identificada con cédula de
Ciudadania nuimero 52.785.518 expedida en Bogota, estuvo vinculada a
nuestra institucion a través de un contrato de prestacién de servicios como
COORDINADORA DEL JARDIN INFANTIL COFINANCIADO CON LA
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL FUNDACION PEPASO. Desde el
13 de enero de 2014 hasta el 16 de julio de 2014.

Durante el tiempo de servicio se ha destacado por ser una persona honesta,
responsable y cumplidora de su deber.

Se expide en Bogota a los treinta 30 dias del mes de julio de dos mil catorce
2014,

Atentamente

/ 2 " jﬁ?
LUz D;Anv;mn CARVAJAL

C.C 51.707.142 Bogota
Representante Legal

TEL 2439643-3202733258
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FUNDACION PEPASO

PERSOME FUA JURIDICA Mo 11968 DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
NIT Ba0 524 0151

LA SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVA Y REPRESENTANTE LEGAL
DE LA FUNDACION PEPASO

CERTIFICA QUE:

ANGIE JOHANNA SEGURA DELGADO, identificada con cédula de ciudaq?nia
numero 52.785.518 expedida en Bogota, estuvo vinculada a nuestra institucion a
través de un contrato de prestaciéon de servicios como COORDINADORA DEL

JARDIN COFINANCIADO CON LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
KENNEDY PEPASO. Desde el 15 de mayo del aino 2013 hasta el 13 de

diciembre de 2013.

Se expide en Bogota a los, veinticuatro (24) dias del mes de enero dos mil
catorce (2.014).

Atentamente,

i,
BUENO CARVAJAL
CC: 51°707.142 Bogota
Representante Legal

TEL 2439643 - 3202733258
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LA SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVA Y REPRESENTANTE LEGAL
DE LA FUNDACION PEPASO

CERTIFICA QUE:

A!HIGIE JOHANNA SEGURA DELGADO, identificada con cédula de ciudadania
numero 52'785.518 expedida en Bogota, estuvo vinculada a nuestra Fundacion a
través de un contrato de prestacion de servicios, como COORDINADORA DEL

JARDIN COFINANCIADO CON LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
KENNEDY PEPASO desde el 14 de enero del afio 2013 hasta 22 de abril de

2013

Durante el tiempo de servicio se destacé por ser una persona honesta,
responsable y cumplidora de su deber. '

Se expide en Bogota a los, siete (07) dias del mes de mayo dos mil trece (2.013).

LUZ DARY BUENO CARVAJAL
CC: 51°707.142 Bogot3

Representante Legal |
TEL: 2439643 - 3202733258

SEDE ADMINISTRATIVA
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FUNDACION PEPASO

PERBOMEIA JURIDICA No. 11660 DEL MINIGTENIO DE EDUCACION NACIONAL
| NIT 160 524 D151

LA SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVA Y REPRESENTANTE LEGAL
DE LA FUNDACION PEPASO

CERTIFICA QUE:

ANGIE JOHANNA SEGURA DELGADO, identificada con cédula de_ciu_daq;?.nia
numero 52°785.518 expedida en Bogota, estuvo vinculada a nuestra institucion a
través de diferentes contratos de prestacion de servicios, como COORDINADORA
DEL JARDIN COFINANCIADO CON LA SECRETARIA DE INTEGRACION

SOCIAL KENNEDY PEPASO. Los contratos son:

1. Del 14 de julio al 25 de octubre de 2011.
2. Del 26 de octubre al 15 de diciembre de 2011

Se expide en Bogota a los, veintiseis (26) dias del mes de enero de dos mil doce
(2.012). '

Atlentamente,

7 D2 BUEKO CARVAJAL
CC: 51'707.142 Bogota
Representante Legal
CEL: 3202733258
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FUNDACION PEPASO

PERSOMNE FUA JURIDICA Mo 11068 DEL MIMISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
MNIT 00 524 0151

LA SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVA Y REPRESENTANTE LEGAL
DE LA FUNDACION PEPASO

CERTIFICA QUE:

AHGIE JD'HANMA SEGUEA DELGADO, identificada con cédula de ciudadania
numero 52 ?35.513 expedida en Bogota, estuvo vinculada a nuestra institucion 2
través de diferentes contratos de prestacion de servicios, como DOCENTE DEL

JARDIN COFINANCIADO CON LA SECRETARIA DE INTEGRACION
SAN JOSE PEPASO. Los contratos son: ST Sakal.

1. Del 17 de enero al 1 de febrero del afio 2011.
2. Del 2 de febrero hasta el 12 de julio del afio 2011, -

Se expide en Bogota a los, veintiséi )
(2.012). Jola a los, veintiseis (26) dias del mes de enero de dos mil doce ;

-

Aintamente.

DARY BUENO CARVAJAL
CC: 51°707.142 Bogota
Representante Legal

CEL: 3202733258
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CORPORACION BIENESTAR INTEGRAL Y DESARROLLO ACTIVO
NIT. 900.038.809-0

CERTIFICACION LABORAL

Por medio de la presente certifico que la sefiora ANGIE JOHANNA SEGURA

DELGADO identificada con cedula de ciudadania No. 52.785.518 de Bogota,
prestd sus servicios en el Jardin Infantil San Bernardino, en la modalidad de

cofinanciado con la Secretaria Distrital de Integracion Social.

FECHA DE INGRESO:- 05 DE MARZO DE 2010.
FECHA DE EGRESO: 10 DE DICIEMBRE DE 2010.
CARGO DESEMPENADO: DOCENTE

Durante su permanencia en la entidad demostré honestidad y cumplimiento
con las labores encomendadas.

Se expide a solicitud de la interesada a los '
trece (13) dias del me
dos mil once (2011). e

2 POx,

& e
NORA ” - %
ROJAS VERGARA

Directora y Representante Legal E—
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T s UNIGN TEMPORAL FUNDAP CORPOBIDA
‘.' NIT No 900217364-3

CERTIFICACION LABORAL

Por medio de la presente certificamos que la sefiora ANGIE JOHANNA SEGURA
DELGADO identificada con cedula de ciudadania N° 52.785.518 Expedida en Bogota,
Laboro desde el 26 de mayo de EDDE al 25 de febrero de 2010 durante tres contratos
consecutivos.

Desempefiandose como docente de parvulos y pre jardin, durante su permanencia
demostré compromiso y honestidad.

Dada a solicitud de la interesada el 18 de Enero de 2011.

Cordialmente,

LJ'-JION TEMPORAL

NORA ELIZABETH HDJAS vEHGAnA ’
Representante Legal

Calle 53 A No 22 43 of 2010
Tel 3453254/3102110/5744309 Bogotd Colombia
E- mail: Corpobida @yahoo.es
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UNION TEMPORAL FUNDAP CORPOBIDA v j ¥
aii NIT No. 900217364-3 %

CERTIFICACION LABORAL

Por medio de la presente certifico que la sefiora ANGIE JOHANNA SEGURA
DELGADO identificada con cedula de ciudadania No. 52.785.518 de Bogota,
presta sus servicios en esta entidad, como docente del nivel de parvulos en el
Jardin San Bernardino.

FECHA DE INGRESO: 24 DE JULIO DE 2003

CLASE DE CONTRATO: FIJO AL 11 DE DICIEMBRE DE
2009

SUELDO MENSUAL: 900.000

CARGO DESEMPENADO: DOCENTE

Durante su permanencia en la empresa ha demostrado honestidad y cumplimiento
con las labores encomendadas

Se expide a solicitud de la interesada a los (13) trece dias del mes de Agosto de
dos, mil nueve (2009).

UNION TEMPORAL
FUNDAR.CORPOBIDA

S S T LT ‘
L

o o b ow @ Illl:'.;' *

“Lh A AL
NORA ELIZAEI;'H ROJAS VERGARA
Representante Legal ‘
|

—Apoyada por la fundacién Suiza LV RV AmSETMETan.
Calle 53 A No. 22<3 Of 201. s -
TEL. 3453254 7 31021 10 /5710715 Fax 248 73 17 Bogotd - Colomp;
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Escaneado con CamScanner

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

w =
I’

QPOYar

CERTIFICACION LABORAL

Por medio de la presente certifico que la sefiora ANGIE JOHANA SEGURA BELG;DE;
identificada con la cédula de ciudadania No. 52.785.518 de Bogota presta sus servicios

esta entidad.

CONTRATO No. 1690

FECHA DE INGRESO: 06 DE MARZO DE 2007
FECHA DE RETIRO: 16 DE DICIEMBRE DE 2007
FECHA DE INGRESO: | 22 DE ENERO DE 2008
FECHA RETIRO. 24 DE FEBRERO 2008
CARGO DESEMPENADO: PEDAGOGA

Durante su permanencia en la empresa ha demostrado honestidad y cumplimiento con
las labores encomendadas. Se expide a solicitud de la interesada a los (09) nueve dias

del mes de junio de (2.011) dos mil once.

ﬁ,.a.mf’ Bt
MARIA NELLY GIRALDO RIVERA
Directora — FUNDACION APOYAR

Apoyada por la Fundacién Suiza imh
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A EIANA 170378 N YOI JACIVEL / FINVIIN ) Co ol o ———

Escaneado con CamScanner

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

CERTIFICACION LABORAL

OHANA SEGURA DELGADO

fiora ANGIE J did
Por tmedio de fa presante certifico que 18 SE7OI Bogota presta sus Servicios a

identificada con la cédula de ciudadanfa No. 52.785.518 de
esta entidad.

CONTRATO No. 1800

FECHA DE INGRESO: 01 DE JUNIO DE 2006
FECHA DE RETIRO:: : 20 DE DICIEMBRE DE 2006
FECHA DE INGRESO: 22 DE ENERO DE 2007
FECHA RETIRO. 12 DE FEBRERO 2007
CARGO DESEMPENADO: PEDAGOGA

Durante su permanencia en la empresa ha demostrado honestidad y cumplimiento con
las labores encomendadas. Se explde a solicitud de la interesada a los (09) nueve dias

del mes de junio de (2.011) dos mil once.

4

MARIA'NELLY GIRALDO RIVERA

Directora — FUNDACION APOYAR

s P0Yada por la Fundacién Suiza SRR,

"-n: -
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La Republica de Colombia
y #n su nombre la,

U

IBEROAMERICANA

CORPORACION UNIVERSITARIA
Personerta Juridica No. 0428 del 20 de Enero 1902 - MEN | VIGILADA MINTDUCACION

debidamente autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional,
teniendo en cuenta que:

‘H“Qlﬁ’ Jobanna Segura Delgado

LE.SMGWJIIE.

| Apmhﬁ los estudms pmgrama:lus por |a Corporacién y cumplié con los
requisitns exigidns pnr la I|=_~1.|r y los reglame ntos, le confiere el titulo: 11:

? Lﬁpmahﬁta en Beﬁarrollo Integral
be la 3nfanaa ? la ‘Hboleﬁcencla

En testimnnin -:Ie In e:puestn se e:pide el presente Diploma que asflo acredita,

ﬁogoult.,ﬂbrllih!m

15946

 Registrado en el foko 30195 Reg 14431 dul libro de Diplomas No. 23 Bogetd, D.C. sbeit 12 de 2018

| B
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LA SUSCRITA SCCRCTARIA GCNERAL DC LA
CORPORACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO - CIDE

CERTIFICA

Que SEGURA DELGADO ANGIE JOHANNA, identificada con cédula de ciudadania N°

32785518 de Bogota, cursd y aprobd 151 créditos del primer periodo académico de 2007
al tercer perlodo académico de 2009, correspondientes al Plan de esltudios de 151
creditos del programa LICENCIATURA EN PREESCOLAR. Con Registro Calificado del

Ministerio de Educacidn Nacional segun Resolucién N. 1688 del 21 de junio de 2000.

Recibid el lilulo de: Licenciada en Preescolar, el 11/12/2009, bajo Acla de Grado N. 501-
2343, folio 0-0198-libro de registro 12.

Se expide en la ciudad de Begota D.C., a solicitud del interesado(a) a los 15 dias del mes
de abril de 2020.

BRISEIDA WILCHES CABALLERO
Secretaria General - CIDE

Dabecws Lok s Vicay &
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IBEROAMERICANA

COAPORACION UNIVERSITARIA
Poeimes i hortlig g bbn BP0 o= PO s [mevn [DOF - BN | WIGILADN BIRA DU A Pee

ACTA 226/2018

En la ciudad de Bogota D.C., Repdblica de Colombia, a los doce
(12) dias del mes de abril del afio dos mil dieciocho (2018), el
Rector ‘de la Corporacién Universitaria Iberoamericana hizo

cnitrega a:

ANGIE JOHANNA SEGURA DELGADO

> ; -
N -~ )

Cédula de mudadanja Hn .EZFSH Lﬂ' de Bﬂgﬂ!ﬂ D.C.
Del titulo de: &,

o - 4

b 1 - | :
_.k,,.-' } . = f

ESPECIAIIISTA EN DESARROLLO |
INTEGRAL DE LA INFANCIAYLA 2
&l S’ ADOLESCENCIA L |

- ¥
-.- J i

; 3 o i - - T
Prwm autorizacién del Consejo Supmnr se le hizo t:nlr:ga del

dlpluma que la “acredita como especialista, debidamente
refrendado’con el sello'de la Inshmr::ﬁn y las ﬁmm r:apemvu

i

" - 1 [l

. En fe de lo anterior, snﬁnualapmcnt:am .
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CORPORACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO

Con Personerla Juridica No. 1567
del 25 de Marzo de 1977 del Ministerio de Justicia

ACTA DE GRADO No. 501-2343

Facultad: EDUCACION
Programa: Licanr:{atura en Preescolar

En la ciudad de Bogots, D.C Repiblica de Colombia, el dia 11 de Di

’ 1 UL, : ciembre de 2009, en el Salén
PI’EEIGEI:I!E del Ipsmutn Distrital para la Recreacion y el Deporte (1.D.R.D), se llevd a cabo la ceremonia de
graduacion de ‘ANGIE JOHANNA SEGURA DELGADO, Identificada con la cédula de Ciudadania

Se procedié a tomar el juramentlo de ngor que los compromete a cumpli '
‘ _ : plir la Constitucion v |as |
Colombia, a ejercer su profesién dentro de Ias normas de ética cludadana y @ mantener Ib:aaltadeycl; {}:

Institucion en los actos publicos y privados de su vida profesional,

A conlinuacion se hace entrega el Diploma que acredita al raduando pa
conformidad con la legislacién vigente. ’ Para el efercicio do su profecidn do

En testimonio de lo anterior, se firma y sella la presente Acta d
mes de Diciembre de 2000, ; @ Grado, en B”‘V}\ﬂ D.C.alos 11 dias del

[

b

MYRIAM ROSAS GALLO :
Secretaria Genera LRER ENRIQ :fs MONROY
mico

JAIRO §RLANDO RODRIGUEZ
Rector
gl presenie Tilvlo sg nang enctaco al

Folo N 0-0198 Sef Lidro de Regats Mo 17
Alos 1103 Celmes da Diciembe 00 2009
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Repiblica de Colombia

Fl Ministeriao de Educacion Macianal
v en s namhbre la

CORPORACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO EDUCA’[‘IVO

Lo

Con Pervaneria Jurfdica 1567 del 28 de Marzra 1977 del Minlsterio de Justicia

CONSIDERANDO
Que cunl‘urmc a las disposiciones legales vigentes

Adgie Johanna Segura Belgado

Bhplilﬂph con la tfhulu h: ciudadania No. 52.785.518 Expedida en Bogota D.C

S 4
Cursoy nprnb& Ius estur.lms 4 cumpllﬁ los dcmﬁs reqmsltns acndemﬁ:ﬂs e'ngldus pur la Institucion.

" CONFIERE ELTiTULG ) e
Lirenciada en lﬂrceﬁmlar'

gotd, D.C. a ln! once {ll} dl'as del mes dE Diclumhre de dn! mll [IIIH'E {Iﬂﬂﬂ}

Dado en

| ] : b

IYRY H 1"""“

ecretaria General

J RLANDO RODRIGUEZ

Rector

Anotado al Folio No. 0-0198 del Libro de Registro No. 12
a los once (11) dias del mes de Diclembre de dog mil nueve (2009).
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Acta Individual
de Grado e R

Calle 65C Sur No. 77J-10 Bosa-Bogota, D. C.

ENERO  del

En la ciudad de Santafé de Bogotd, D. C. a los__yEINTIOGHO (28 ) dias del mes de
afo__,g0e . ¥ con el fin de formalizar la graduacion de los estudiantes de altimo grado, se rcunicron los suscritos

Rector y Secretaria del COLEGIO CREAR COOPERATIVO CONVENIO ADICO, EDUCACION
FORMAL FLEXIBLE PARA ADULTOS, Institucién autorizada por La Secretaria de Educacion del Distrito Capital, para
Otorgar el titulo de BACHILLER ACADEMICO, Segiin resolucién No. 3581 de Noviembre de 1.999, (Articulo 28 Ley
115 de 1994, ley 60 de 1993, y decretos 3011 de 1997 y 538 de 1998).

Comprobada la situacién legal vy académica de cadauno de los alumnos que cursaron y aprobaron los estudios
correspondientes al Nivel de Educacion Media Académica, con énfasis en Gestion y Participacion Comunitaria, se
procedio a otorgar el Titulode BACHILLER ACADEMICO, con énfasis cn gestion y participacion Comunitaria al

graduando cuyos nombres, apellidos v nimero del documento de identidad se relacionan a continuacion:

| Angie Eﬂnﬁﬂnn Segura Belgado

C. C. 52.785.518 de Bogotd

Es fiel copia tomada del Acta Original General No. 004 del VEINTIOCHO ( 28 ) de ENERC de
2006  que consta de 14 alumnos; comienza con ¢l nombre de Bonilla Medina Nurys Patricia y cierra

con ¢l nombre de__ Vera Ariac Ana Lucia Firmadapor__ Diva Zuleima Can Rodriquez  ( Rector)

Y Gustavo Alarcan ( Secretaria). Dada en Santafé de Bogota, D. C. A los VEINTIOCHO ( 28 )

Diasdelmes de___gnepg  de 2ppg

No requiere Registro de la Secretaria de Educacion, seet]
, segun decretos 921 del 6 de Mavo ™
del 995, de la Presidencia de la Repuiblica. o Py SRS T,
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANGIE JOHANNA SEGURA DELGADO
Con Cédula de Ciudadania No. 52785518

Curso y aprobo la accion de Formacion

PRIMEROS AUXILIOS CON ENFASIS EN PRIMERA INFANCIA.

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogota. a los veinticuatro (24) dias del mes de septiembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

CARLOS ARTURO SALGAR RAMIREZ
Subdirector (E) 100327804 - 24/09/2024

CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9403003049583CC52785518C.
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DE BOGOTA D.C.

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INIEGRACION SOCIAL
Y EL GRUPO GPCIBNES

Hacen constar gua

SEGURA DELGADO
ANGIE. JOHANNA

CEDULA DE CIUDADANIA N° 52.785.518

Realizo la cupacz'tm’ﬁ}: sobre
“PREVENCION Y DETECCION DEL ABUSO SEXUAL INFANTIL”

CON UNA DURACION DE 20 HORAS.

20 ,
I&Lﬂ#ﬂ P 1 S | _L Oaﬁ:?

Susang rocia ‘Payardo | Lucrecia Caro 5:::}
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Fundacion Real de Colombia

relneria Juridica No. 21994 de Diciembre 20 de 1985
Wiinisterio de Educacion Nacional

LOdigo SNIES No. 4704

Certifica Que

Angie Johanna Sequra Delgado

CONC.C. 52.785.518 de Bogotd

Q

Participé en el diplomado I

DIRECCION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Con una duracién de 160 Horas

0

Por haber cumplido los requisitos de asistencia y participacion establecidos por la
Q Fundacion Real de Colombia

Para constancia se firma en Bogota D.C. a los 03 dias del mes de Octubre de 2015

G

7/ N—A47
SNV ¢/ $22® 00"
Luis Edfiard -mﬁu: ITTuety

< ortnr
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ASOCIACION COLOMBIANA DE EDYCADORES

Decreto 4904 del 16 de Diciembre de 2.009 Articulo 5.8 Ministerio de Educacién Nacional g
Vigilada por la Subdireccién Distrital de Inspeccién, Vigilancia y Control de Personas Jurfdicas sin Animo de Lucro de la Alcaldia mayor de Bogod

Certifica Que

Angie Johanna Segura Delgado

CONC.C. 52.785.518 de Bogotd
Participé en el diplomado

GERENCIA EDUCATIVA

Con una duracién de 140 Horas
la Asociaclén Colombiana de Educadores

Por haber cumplido los requisitos de asistencia y participacion establecldos por
stancia se firma en Bogota D.C.a los 03 dias del mes de Octubre de 2015

Para con

EEEHE_ThHML_ = AL
i " secretarla Académica

en el Acta No. 032 Numeral 02 del Libro No, 01 de Diplomados

Beeictrado
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DE BOGOTAD.C.

LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Hace constar que:

@ngie GohannaSequra Delgado

C.C # 52785518
JC Fundacién Pepaso - Kennedy

\  Asisti6 al Curso de Formacion en Promocién, Proteccién, Apoyo y Defensa

de la Lactancia Materna con una intensidad de 12 horas

J
s tedrico-prdcticas

S 4
LA

ASTRID ELIANA CACERES CARDENAS
Subdireccion para la Infancia - SDIS

Bogotd, D.C. Seexpidealos 30 diasdelmesde Septiembre de 2015
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REPUSLICA DE COLOMBIA

£l Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimcine de o Lev 1719 de 1904

Hace constar que

ANGIE JOHANNA SEGURA DELGADO

Can Cedula ole Chudadanio No, 52 NN

Curso y aprobo la accién de Formacion
FOMENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y EL DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO EN COLOMBIA

con wna duracion de 66) horas
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Firmado Digitalmente por
MARIELA RONCANCIO RUIZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenlizicaa del Documento
Bogota - Colombia

Manela Roncancio Ruz
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiente de la Lav 119 de 1994

Huace constar gue

ANGIE JOHANNA SEGURA DELGADO

Con Cechirle de Cindadanio Nu. 32 785 518

Cursd v aprohd la accion de Formacion

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE CONFLICTOS Y LIDERAZGO.

e wna duracion de 40 horas

w st e o o paceseie enn Sooclicn o fos gnmece 1831 iias ded es o Neprtetilire sl cheas el cettarivee ¢ 201 4y

Firmado Diagitalmente por
MARIEL~ RONCANCIO RWIZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autent-caaa cel Documento
Bogota - Colombia
Marels Roncanco Rue

R Py e | : AL B o 23#?5119 = 15’59‘1“‘14
Thdd v DM CARROL LD CRPRES Py
bl e b R FECHA REGISTRO
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W RDGOTA D

LA SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD,
Direccion de Seguridad Vial y Comportamiento del Transito y

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL,

Subdireccion para la Infancia
Hacen constar que:

ANGIE JOHANNA SEGURA DELGADO

Recibio:
Formacion en seguridad vial y cultura para la movilidad segura

en el marco del Gran Pacto por la Vida, con una intensidad de ocho (8) horas.

<
. Dado en Bogota D.C., a los ocho (8) dias de Octubre de 2014

ilowa Y Aol A,
LILIANA YANNETH BOHORQ VENDANO
Directora de Seguridad Vial y Comportamiento del Trénsito

Ll MOVIL -
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ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION S0CIAL

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
Y EL EQUIPO DE ASESORIA A SERVICIOS SOCIALES DE INFANCIA

Hacen constar que:
Angie Johana Segura Delgado

Cedula de ciudadania No, 52, /85,518

Participo en el

“CICLO DE FORMACION EN EDUCACION INICIAL”

Con una duracién de 40 horas

Bogotd, D.C. afio 2011

%\Qé_zj
MAhIBEL MONROY DE-’L;FD

SUBDIRECTORA PARA | & INFANECIA
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JARD O HMUEI RAVE

2 kg | 2 2

£

LA CORPORACION INTERNACIONAL PARA
~ EL DESARROLLO EDUCATIVO

Con Personeria Juridica 1567 del 25 de Marzo 1977 del Ministerio de Justicia
LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR RESOLUCION No. 1688 DEL 21 DE JUNIO DE 200 DEL MLEN.

CERTIFICA QUE:

ANGIE JOHANNA SEGURA DELGADO

Identificada con cédula de ciudadania No. 52.785.518 de Bogota D.C.

Curso y Aprobd:

EL SEMINARIO DE: PROFUNDIZACION
“PROYECTO DE AULA COM? ESTRATEGIA PEDAGOGICA™

En consideragion al cumplimie: o de los requisitos y reglamentos,
con una intensidad de 120 horas.

Bogota, DC. a lna g nta (30) dias del imas de Noviembre de dos mil nueve (2009)
o 0,0
0 "‘ 7 / 207278,

NAYA ERANGD
Secretario Gene
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EL HOSPITAL PABLO VI BOSA E.S.E

Certifica a:

ANGIE JOHANA SE GURA

Identificado (a) con C.C 52.785.518

COMO AGENTE COMUNITARIO DE SALUD EN:

ESTRATEGIA DE ATENCION INTEGRADA DE LAS ENFERMEDADES
PREVALENTES DE LA INFANCIA — AIEPI

Bogota, Noviembre de 2009
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L
i\{'{? LIMPAL COLOMBIA

Liga Internacional de Mujeres por la Paz y la libertad
Certifica a -

A Ggore Depac

C.C.52.785.518

Nuevos feminismos concedido el 11 Diciembre n'f 2004
5 JI-E_';2-"'-,-I—E,,.._..,.._.——r A , \ L 1:__
Adriana Gonzilez Astrid Daza Gomez

[
La participacion en el proceso de formactin en derechgs H. gﬁmmq

Lhrecon Tallensta
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“' COLEGIO DE NUESTRA SENORA DE LA PRESENTACION |

CENTRO L
/- VIl - FESTIVAL DE DANZAS FOLCLORICAS Y BAILES

9 DE FANTASIA PARA POCENTES. '

“UN ENGUENTRO PE CARNAVAL" ‘

| :

_ . Otorga a “‘
Angie Johanna Seguro Delgado o

| Por su par"rlclpaclﬁn como Integrante del Grupo de Danzas de la ” j

FUNDACIDN PEPASO | ,’
Conte 4 aaiaz /2 X

A Carlos/ Albertg Narvée Patifio Wl

: Coordinador del Evento. Y
' Bogotd, D.C. - 17 de Agosto de 2013 S
BON= =A== ORI OE=AH
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ALCALDUA MAYTIR
DE BOOOTA DC.

La Subdireccion Local de Kennedy de la
Secretaria de integracion Social de Bogota

Canilica que

ANGIE JOHANNA SEGURA DELGADO
CC. No. 52785518

Participo en la Escuela de Formacion * Prevencidn v atencion Integral de la Viclencia Intrafamiliar, Violencia y
Explotacion Sexnval® dirigido a funcionarios y funcionarias que realizan prevencion, atencion y seguimientos a casos de
viglencias.

Con una intensidad horana de 20 horas,

Este reconocimiento se expide en Bogota D.C a los 18 dias del mes de Agosto de 2020

fﬁ-ad-(;'-{u 7% TN ==

OMAIRA ORDUZ RODRIGUEZ ELIZABETH FUENTES MURILLO
Subdirectora para la Familia Subdirectora Local de Kennedy

S 3
BOGOT/\
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\ Colegio de Nuestra Sefiora de L.a Presentacion +

y

Centro A

x VI :
: - Jestival de Danzas Folcloricas Nacional *
: e Internacional para Docentes *
* Musica, Folelor y Tradicion ™ >
e Otorga a: x
: R
*  —ANGIE JOHANNA SEGURA DELGADO «
A de la Fundacién Pepaso < XX
: Agradecimiento POr su participacion. L o ;
* Hna. Elsa F:ﬁ:ﬂﬂernalc rtés L / L Yt X
* Rectora o Eﬂrlnsf.ﬂlhgrin anrét':r; -t‘ )y x
e Coord. Festival de Danz —— *
% Generamos Procesos de Cahd:; ;T::;iiﬁ: ;::.::I;Ian‘::jﬁ:ﬂ? s i 2
L * % % " .k . ” * « * bidiiy o O +'1:Hdt-nfn‘t|m‘m :ieliseruiu:in Educativo i
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Coardistddo (a)
Dadaen %a«;atd-a- los 7 diasdel mesde Dicienbreo de 2005
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EL COLEGIO CREAR COOPERATIVO

Y
ADICO “ALMA DE MUJER”

TIENEN EL HONOR DE CONCEDER A:

ANGIE JHOANA SEGURA
MENCION DE HONOR POR:

MEJOR PROYECTO DE GRADO

i bbb bbb b b b L 2 2 T
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EL COLEGIO CREAR COOPERATIVO
X
ADICO "ALMA DE MUJER"

TIENEN EL HONOR DE CONCEDER A:

ANGIE JHOANA SEGURA
MENCION DE HONOR POR:

EXCELENCIA

ANCIA FIRMAN A 1LOS 28 DIAS DEL MES DE ENERO DE 2006

2
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